
Название раздела  

1.Общая 

характеристика 

учреждения 

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение 

дополнительного образования «Дом детского творчества «Новое поколение» 

- открытая система взаимодействия с детьми, семьей, школой, 

государственными и общественными организациями, обеспечивающая 

выполнение социального заказа на основе концептуального положения Закона 

РФ «Об образовании в Российской Федерации».  

Тип организации: муниципальное бюджетное учреждение. 

Организационно-правовая форма: бюджетное учреждение. 

Учредитель: муниципальное образование Октябрьский район, 

представляемое Управлением образования и молодежной политики 

администрации Октябрьского района. 

Юридический и фактический адрес: улица Строителей, дом 28 А, блок 2 

пгт. Приобье, Октябрьский район, Ханты-Мансийский автономный округ-

Югра, Тюменская область, Россия, почтовый индекс 628126. 

Телефон /Факс: 8 (34678) 33-5-04; 8 (34678) 32-0-07. 

Е-mail: ddtpriob@mail.ru 

Сайт учреждения: ddt-novoepokolenie.86.i-schools.ru 

Дом детского творчества ведет образовательную деятельность на 

основании лицензии: Серия 86Л01 № 0000644, регистрационный № 1451 от 04 

марта 2014г., выдана Службой по контролю и надзору в сфере образования 

ХМАО-Югры, бессрочно.    

Согласно Санитарно-эпидемиологическому заключению № 

86НЯ.04.000.М.000089.08.19 от 09.08.2019 г. создаются объединения в других 

образовательных организациях Октябрьского района. Образовательная 

деятельность проводится на базе организаций:  

МКОУ «Шеркальская средняя общеобразовательная школа»,  

МКОУ «Средняя общеобразовательная школа № 7»,  

МКОУ «Приобская средняя общеобразовательная школа»,  

МКОУ «Сергинская средняя общеобразовательная школа имени Героя 

Советского союза Н.И. Сирина», 

 МБУ спортивной подготовки «Районная спортивная школа олимпийского 

резерва». 
 Отношения между организациями определяются Договорами 

безвозмездного пользования помещениями и договорами о сетевом 

взаимодействии. 

Местонахождение, удобство транспортного расположения. 

        Здание учреждения является встроенным корпусом многоквартирного 

жилого дома малосемейного типа в центральной части пгт Приобье по улице 

Строителей дом 28А блок 2 с удобным транспортным подъездом. Имеет двор, 

обнесенный ограждением. Поблизости находятся МКОУ «Приобская средняя 

общеобразовательная школа», МБОУ ДСОРВ «Радуга», продовольственные 

и промтоварные магазины, спальный район улицы Строителей. 

Основные позиции плана (программы) развития образовательного 

учреждения (приоритеты, направления, задачи, решавшиеся в отчетном 

году). 

         Образовательная деятельность ДДТ осуществляется в рамках реализации 

программы развития учреждения «Программа Развития МБОУ ДО «Дом 

детского творчества «Новое поколение» на 2016 – 2020 г.г.». 

        Основные приоритеты развития ДДТ: 
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Идеи развития, заложенные в программу развития ДДТ, вытекают из 

осознания педагогическим коллективом видения социального заказа социума 

к образовательным услугам учреждения дополнительного образования детей 

и, как следствие, как необходимости модернизации образовательной системы 

учреждения через создание развивающей инновационной среды. 

 

 

Концепция развития ДДТ состоит в качественном изменении 

образовательного процесса на основе высокого профессионализма кадров, 

способных оперативно реагировать на изменяющиеся потребности социума, 

обладающих умением анализировать, проектировать свою деятельность и 

выбирать оптимальные эффективные средства при организации учебного 

процесса. 

            Управление ДДТ осуществляется Учредителем. Учредителем ДДТ 

является администрация Октябрьского муниципального района Ханты-

Мансийского АО-Югры, действующая на основании Устава Октябрьского  

муниципального района. Глава администрации Октябрьского 

муниципального района – Куташова Анна Петровна. 

           Дом детского творчества находится в ведомственном подчинение 

управления образования и молодежной политики администрации 

Октябрьского муниципального района (далее управление образования), 

действующего на основании Положения. Начальник управления образования 

– Киселева Татьяна Борисовна. 

          Текущее руководство деятельностью ДДТ осуществляет прошедший 

соответствующую аттестацию директор, назначаемый на должность 

Учредителем. Директор МБОУ ДО «ДДТ «Новое поколение» - Осович Ольга 

Анатольевна 8(34678) 33504. 

 

Органы государственно-общественного управления и самоуправления. 

Форма государственно-общественного управления: Управляющий совет 

Формы общественного самоуправления:  

 Общее собрание работников ДДТ;  

 Педагогический совет;  

 Родительский совет;  

 Детское самоуправление «Шаг вперед» 

Контактная информация 

Наш адрес: улица Строителей, дом 28а, блок 2 пгт Приобье, Октябрьский 

район, ХМАО-Югра, Тюменская область, Россия, 628126 

Телефон/факс 8(34678)33-5-04; 8(34678)32-0-07; 

E-mail: ddtpriob@mail.ru 

Сайт учреждения: ddt-novoepokolenie.86.i-schools.ru 

2.Особенности 

образовательного 

процесса 

        Образовательная деятельность каждого объединения в 

соответствии с современными требованиями имеет определенное 

программно-методическое обеспечение, которое включает в себя наличие 

дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программы, 

календарно-тематического плана, комплекта наглядно-методических 

пособий, сборников диагностических процедур и технических средств 

обучения. 
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В рамках решения поставленных задач на 2020 -2021 учебный год 

заключены договоры о совместной деятельности и утверждены планы работы 

с учреждениями и организациями: МКОУ «Приобская средняя 

общеобразовательная школа», МКОУ «Сергинская СОШ имени героя 

Советского союза Н.И. Сирина», МБОУ «ДСОРВ «Радуга», МБОУ «ДСОРВ 

«Северяночка», МБОУ «ДСОРВ «Дюймовочка», Администрация городского 

поселения Приобье. Осуществляется сотрудничество с Общественной 

организацией «Ассоциация приемных семей Октябрьского района», МБУК 

«КИЦ» КреДО», МБУДО «Детская музыкальная школа искусств», ГИБДД 

ОМВД России по Октябрьскому району, МКУ «Библиотека семейного 

чтения», МБУ ДО «РС «ДЮСШОР», Приобской местной общественной 

организацией «Всероссийское общество инвалидов», Приобским отделением 

Октябрьской общественной организации «Совет ветеранов (пенсионеров) 

войны и труда».   

Характеристика контингента обучающихся. 

          Количество обучающихся в 2020-2021 учебном году 1026 человек на 

базе п.Перегребное. В контингент дети и подростки от 5 лет до 18 лет. 

          Контингент обучающихся ДДТ стабилен. Движение происходит по 

объективным причинам и не вносит дестабилизации в процесс развития 

учреждения.  

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного 

образования «Дом детского творчества «Новое поколение» представляет 

собой многопрофильное образовательное учреждение, реализующее 

дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы.  

В МБОУ ДО «ДДТ «Новое поколение»  2020 – 2021 учебном году было 

реализовано 33 программы.  

- 8 программ внесено в реестр  сертифицированных программ 

персонифицированного финансирования, заключено 266 договоров; 

- 15 программ внесено в реестр бюджетных программ; 

- 10 программ внесено в реестр краткосрочных программ. 

Охват программами дополнительного образования составил:1026 человек. 

Предоставлено услуг дополнительного образования - 1520 услуги. 

 

Из них на базе Дома детского творчества реализовывалось 20 программ, 533 

учащихся. 

На базе  МКОУ «Чемашинская СОШ» – 2 программы, 30 учащихся, на базе  

МКОУ «Нижне – Нарыкарская СОШ» – 2 программы, 49 учащихся. 

Краткосрочных дополнительных общеобразовательных общеразвивающих 

программ реализовано в отчетном периоде: 10 программ, 922 учащихся. 

Краткосрочные программы реализовывались с помощью дистанционных 

технологий и электронного обучения, на базе образовательных организаций 

Октябрьского района, а именно: МКОУ «Андринская СОШ», МКОУ 

«Шеркальская СОШ», МКОУ «Малоатлымская СОШ», МКОУ 

«Большелеушинская СОШ», МКОУ «Перегребинская СОШ №1», МБДОУ 

«ДСОВ «Аленький цветочек» с. Перегребное, МБДОУ «ДСОВ «Семицветик» 

п. г. т. Андра, МБДОУ «ДСОВ «Солнышко» п. Шеркалы, МБДОУ «ДСОВ 

«Белочка» д. Нижние – Нарыкары. 

 

Образовательная деятельность обеспечивается 33 дополнительной 

общеобразовательной общеразвивающей программой различного вида и 

уровня освоения по направленностям (п.Перегребное): 

 Художественная  – 13 объединений, 665 учащихся; 



 Физкультурно - спортивная  – 4 объединения, 151 учащихся; 

 Техническая – 9 объединений, 479 учащихся; 

 Социально – педагогическая – 2 объединения, 39 учащийся; 

 Естественнонаучная - 3 объединения, 116 учащихся; 

 Туристско - краеведческая – 2 объединения, 70 учащихся. 

 

гп. Приобье: 

 

направленность кол-во человек 

1 физкультурно-спортивная  293/27% 

2 естественно-научная 0%  

3 туристско-краеведческая 58/8% 

4 техническая 348/17% 

5 социально-педагогическая   331/5% 

6 художественная 1134/42% 

 всего 2164 

 

 
Учитываются запросы детей, потребности семьи, национально - 

культурные традиции, организовываются и проводятся массовые мероприятия 

с учащимися, создаются необходимые условия для содержательного досуга 

детей и родителей. 

МБОУ ДО «ДДТ «Новое поколение» работает по скользящему 

графику, воскресенье - выходной. Имеется расписание работы детских 

объединений, как в здании Дома детского творчества, так и в 

общеобразовательных организациях с.п. Перегребное. Образовательная 

деятельность ведется на русском языке. 

В МБОУ ДО «ДДТ «Новое поколение» обучаются дети с 5 лет. 

Обучение бесплатное, принимаются все желающие. Контингент ребят – 

многонациональный. С 1 сентября 2020 года 266 человек обучаются по 

сертификатам персонифицированного финансирования дополнительного 

образования детей, осваивая восемь дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ: «Компьютерный мир», «Начальное техническое 
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творчество», «Движение – наша сила!», «Фото – студия «Миг»», «Спортивные 

игры», «Хорам», «Детское телевидение», «Экологическая мастерская». 

МБОУ ДО «ДДТ «Новое поколение» в режиме стабильного 

функционирования обеспечил достаточно высокие результаты. Многие 

учащиеся участвуют в районных, окружных, региональных и поселковых 

конкурсах, соревнованиях, фестивалях, выставках, акциях. 

Все имеющиеся направления являются востребованными у 

обучающихся. 

гп. Приобье: наибольшей популярностью пользуются объединения 

художественной, технической и физкультурно-спортивной направленности, а 

именно: хореография, компьютерный дизайн, шахматы, рукопашный бой 

№п/п Объединение Количество 

обучающихся 

% от общего количества 

обучающихся по 

направленности 

1 Хореография 170 44% 

2 Шахматы 161 63% 

3 Рукопашный бой 62  24% 

4 Компьютерный 

дизайн 

113 70% 

Возрастной состав обучающихся 

Возраст Всего 

детей 

Мальчики 

кол-во 

Мальчики 

% 

Девочки 

кол-во 

Девочки 

% 

до 5 лет 0 0 0 0 0 

от 5 до 9 лет 956 467 48% 489  52% 

от 10 до 14 лет 847 458 54% 389 46% 

от 15 до 17 лет 357 115 32% 242 68% 

от 18 лет и старше 4 2 50% 2  50% 

 

С 1 сентября продолжилось вхождение в систему 

персонифицированного финансирования дополнительного образования. 

Прошли сертификацию 21 дополнительных общеобразовательных программ, 

детьми получено 555 сертификатов ПФДО, что на 15 сертификатов больше по 

сравнению с прошлым годом. На ПФДО перешли 10 творческих объединений: 

«Лидерский формат», «Сталкер», «Созвездие», «Ассорти», «Шахматы. 

Каисса», «Браво», «Большое путешествие», «Рукопашный бой», «Лидеры», 

«Компьютерный дизайн». 

 

 



 
Таким образом, в первом полугодии по системе ПФДО реализовались 

21 дополнительных общеобразовательных программ, а в рамках 

муниципального задания 20 дополнительных общеобразовательных 

программ. В рамках национального проекта «Успех каждого ребенка» с 15 

декабря 2020 года реализуются краткосрочные программы с целью развития 

творческих способностей детей.   

 

   Реализация дополнительных общеобразовательных программ 

 

Важнейшая задача развития дополнительного образования – это 

программно-методическое обеспечение образовательной деятельности. На 

сегодняшний день педагогами дополнительного образования разработаны 

дополнительные образовательные общеразвивающие программы. 

Достоинством этих программ является то, что они концептуально обоснованы, 

реалистичны, соответствуют возрасту детей на каждой ступени обучения. 

Каждая программа проявляется в овладении методикой личностно-

ориентированного обучения и воспитания детей.  

 

№ 

п/п 

Наименование 

направленност

и программы 

Название программы и 

автор 

Срок 

реали

зации 

прогр

аммы 

Кол-во 

групп 

Кол-во 

человек 

обучаю

щихся 

по 

програм

ме 

      

1.  Художественно 

– эстетическая  

 

Творческая мастерская 

«Рукодельница» 

Федина Н.В. 

3 года 3 

группы 

47 

2.  Художественно 

– эстетическая  

Творческая мастерская 

«Арт-студия» 

       Сеитова Н.А 

3 года 3 

группы 

50 

3.  Художественно 

– эстетическая 

 «Северные узоры», 

Алексеева О.В. 

3 года 4 

группы 

28 

4.  Художественно 

– эстетическая  

«Танцевальный» 

Ходаковская А.И 

3 года 3 

группы 

43 
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5.  Художественно 

– эстетическая  

«КВН» 

Ходаковская И.И. 

2 года 2 

группы 

18 

6.  Художественно 

– эстетическая 

«Ритмика»  

Ходаковская А.И 

16 

часов 

9 групп 182 

7.  Художественно 

– эстетическая  

«ВИА» 

Симбирцев М.А. 

1 год 1 

группа 

3 

8.  Художественно 

– эстетическая 

«Вокал» 

Труш Н.И. 

2 года 2 

группы 

8 

9.  Художественно 

– эстетическая 

«Хорам» 

Карпенко Л.Н. 

1 год 1 

группа 

12 

10.  Художественно 

– эстетическая 

«Рисовать просто» 

Сеитова Н.А. 

16 

часов 

5 групп 69 

11.  Художественно 

– эстетическая 

«Волшебные завитки» 

Федина Н.В. 

16 

часов 

3 

группы 

61 

12.  Художественно 

– эстетическая 

«Путешествие по Югре» 

Алексеева О.В. 

16 

часов 

5 групп 96  

13.  Художественно 

– эстетическая 

«Школа КВН» 16 

часов 

3 

группы 

48 

14.  Физкультурно – 

спортивная 

«Ледовая Феерия» 

Лачугин В.Н. 

1 год 2 

группа 

47 

15.  Физкультурно – 

спортивная  

«Настольный теннис» 

Лачугин В.Н. 

3 года 

 

6 групп 51 

16.  Физкультурно – 

спортивная 

«Спортивные игры» 

Селезнев С.Г. 

1 год 3 

группы 

37 

17.  Физкультурно – 

спортивная 

«Волейбол» 

Продеус Е.А. 

1 года 2 

группы 

16 

18.  Техническая  «Технолаб» 

Сивкова Е.А. 

4 года 4 

группы 

34 

19.   Техническая  «Компьютерный мир» 

Сивкова Е А. 

5 года 7 групп 62 

20.  Техническая  «Начальное техническое 

творчество» 

Лачугин В.Н. 

3 года 6 групп 50 

21.  Техническая  Фото – студия «Миг» 

Зыблева  С.В. 

3 года 4 

группы 

37 

22.  Техническая «Вспышка»  

Зыблева  С.В. 

16 

часов 

7 групп 93 

23.   Техническая  «Детское телевидение» 

Сеитова Н.А. 

1 года 2 

группы 

18 

24.  Техническая  «Мастерская 

журналистики» 

Кугаевская Т.В. 

1 год 1 

группа 

10 

25.  Техническая «Не стандартные 

способы умножения» 

16 

часов 

7 групп 163 

26.  Техническая «Результат»  

Тохтарова Н.А. 

1 год 1 

группа 

12 



27.  Социально – 

педагогическая 

Волонтерское 

объединение «Движение 

наша сила»  

Федина Н.В. 

1 год 2 

группы 

22 

28.  Социально – 

педагогическая 

«Семейный клуб» 

Ямщикова А.С. 

1 год 1 

группа 

17 

29.  Естественнонау

чное 

«Школьное 

лесничество» 

Полукарова Н.В. 

1  год 1 

группа 

18 

30.  Естественнонау

чное 

«Экологическая 

мастерская» 

Ямщикова А.С. 

2 года 4 

группы 

37 

31.  Естественнонау

чное 

«Непознанная планета» 

Ямщикова А.С. 

16 

часов 

3 

группы 

61 

32.  Туристско-

краеведческое  

«Юный краевед» 

Кугаевская Т.В. 

3 года 4 

группы 

40 

33.  Туристско-

краеведческое 

«Наука-побеждать» 

Кугаевская Т.В. 

16 

часов 

2 

группы 

30 

    Итого: Количество детей по объединениям: 1520        

  Количество детей: 1026 (алфавитная книга) 

 

На основе дополнительных образовательных программ педагогами 

«ДДТ «Новое поколение» (гп.Приобье) разработаны рабочие программы на 

каждую группу творческого объединения (секции и т.д.). На 31 мая 2021 года 

количество часов выдано в полном объеме всеми педагогами. В связи с 

отсутствием педагогов по причине больничного листа, отпуска 

скорректированы программы ТО «Шахматы. Каисса» (84 часа/24,4%), 

«Компьютерный дизайн» (75 часов/17%), «Ника» (44 часа/13%), «Клуб.Ок» 

(150 часов/43/%), «Браво» (64 часа/23%). 

В связи с переходом на дистанционный режим работы входной 

контроль не осуществлялся. В течение второго полугодия был проведен 

промежуточный и итоговый контроль усвоения программ. 

 

 

Наименование и характеристика платных образовательных услуг 

МБОУ ДО «ДДТ «Новое поколение» платные образовательные услуги 

не предоставляет. 

 

Работа по технике безопасности 
В первом полугодии проведена плановая эвакуация с участием 

сотрудников МЧС. Проведена работа на сайте по размещению материалов по 

комплексной безопасности (см. вкладку «Наша безопасность»). Журналы по 

«Технике безопасности» имеются в каждом творческом объединении.  

В связи с условиями работы в режиме повышенной готовности были 

созданы журналы инструктажей для детей и работников МБОУ ДО «ДДТ 

«Новое поколение» по предупреждению распространения новой 

коронавирусной инфекции, ведётся ежедневный контроль за соблюдением 

мер безопасности. 



Инструктажи по ТБ с обучающимися в учебное время, во время 

проведения культурно-массовых, спортивных мероприятий, перед 

каникулярным периодом проводятся педагогами в соответствии с 

требованиями к проведению данных инструктажей. В течение года 

педагогами проводятся внеплановые инструктажи в соответствии с приказами 

Управления образования. 

 

№п

/п 

Тема инструктажа Дата проведения 

1 Правила противопожарной безопасности сентябрь 

2 Правила поведения в здании ДДТ сентябрь 

3 Правила поведения на водных объектах в 

осенне-зимний период 

октябрь 

4 Правила поведения в общественных местах ноябрь 

5 Соблюдение температурного режима ноябрь 

6 Безопасность использования 

пиротехнических средств 

декабрь 

7 Правила поведения при угрозе 

террористического акта 

декабрь 

8 Правила поведения в общественных местах февраль 

9 Правила поведения на водных объектах в 

весенний период 

март 

 

 

Характеристика системы оценки качества освоения программ 

 дополнительного образования детей 

Оценка качества освоения программ дополнительного образования детей 

осуществляется согласно Положения о текущем контроле успеваемости и 

промежуточной аттестации учащихся. Промежуточная аттестация учащихся  

проводится один раз в полугодие. 

Формой проведения промежуточной аттестации, является мониторинг 

результатов обучения ребенка по дополнительной образовательной 

общеразвивающей программе.  

Результаты обучения по дополнительной образовательной 

общеразвивающей программе оцениваются по трех бальной шкале:  

1 – минимальный (начальный) уровень знаний, умений, навыков; 

2 – средний (репродуктивный) уровень   знаний, умений, навыков; 

3 – максимальный  (творческий) уровень   знаний, умений, навыков. 

Ребенок считается неуспевающим (не освоившим дополнительную 

образовательную программу) при не выполнении даже на минимальном 

(начальном) уровне 25% программного материала детского объединения. 

 

Результаты итогового контроля усвоения программ ДО 

(гп.Приобье) 

 

№ Уровни усвоения (%) 

низкий средний высокий 



1 12 % 75 % 13 % 

 

 

3.Условия 

осуществления 

образовательного 

процесса 

         Учреждение работает по 6-дневной рабочей неделе. Обучение 

проводится согласно утвержденному расписанию.  

         Сменность занятий - занятия проводятся в две смены, в первой половине 

дня с 10.00 часов; во второй половине дня: с 14.00 часов 

         Режим работы администрации учреждения: 

понедельник – пятница (кроме вторника) с 09.00 до 17.00 

вторник - с 09.00 до 18.00 

          ДДТ организует работу с детьми в течение всего календарного года. 

Продолжительность учебного года, учебной недели, сроки проведения и 

продолжительности каникул устанавливаются годовым календарным 

учебным графиком, утверждаемым директором организации по согласованию 

с Учредителем. Учебный год в ДДТ начинается 1 сентября, заканчивается 31 

мая по расписанию, утвержденному директором ДДТ. 

Продолжительность занятий: 

- дошкольный возраст:  1-2 занятия по 30-35 минут; 

- младший школьный возраст: 1-2 занятия по 30-45 минут; 

- средний и старший школьный возраст: 1-4 занятия по 30-45 минут. 

Перерыв между занятиями составляет 10 минут. 

        В каникулярное время ведущим направлением деятельности становится 

организация социально-досуговых мероприятий. С 1 июня по 31 августа ДДТ 

приказом директора переходит на летний режим работы. На летний период 

составляется отдельное расписание. 

Учебно-материальная база, благоустройство и  оснащенность. 

       Учебно-материальная база представлена учебно-методическим 

обеспечением дополнительных образовательных программ, по семи 

направленностям. 

         Благоустройство  учебных и вспомогательных помещений соответствует 

санитарно-гигиеническим нормам. 

         На  I этаже расположены гардероб, подсобное помещение, 

электрощитовая,  3 туалета, 3 раздевалки, 2 душевые, методический кабинет и 

учебные кабинеты: 

Кабинет № 10 - КО «Лидерский формат», КО «Волонтер» 

Кабинет № 11 - ТО «Юный мастер»  

Кабинет № 12 - кабинет психолога  

Кабинет № 13 - театр вязаной моды «Клуб. Ок» 

Кабинет № 14 - ТО «Компьютерный дизайн»; ТО «Шахматы. Каисса»  

Кабинет № 15 - театр моды «Силуэт» 

         На II этаже расположены кабинет директора, кабинет бухгалтерии, 

костюмерная, архив, 3 туалета, 2 раздевалки; 2 душевые, оборудованы 

кабинеты:   

Кабинет № 21- хореографический коллектив «Ассорти»; хореографический 

коллектив «Созвездие» 

Кабинет № 22 - ТО «Дефиле», ТО «Грация», ТО «Стиль». 

Игровая – для проведения культурно-массовых мероприятий 

        Большинство кабинетов оснащено необходимыми техническими 

средствами, мебелью и наглядными пособиями для качественной организации  

учебно-воспитательного процесса.  



         Техническое состояние здания удовлетворительное. В образовательном 

учреждении обеспечены условия безопасности и охраны труда всех 

участников образовательного процесса. В течение учебного года 

ежеквартально проводятся учебные занятия для определения поведения всех 

участников образовательного процесса в чрезвычайных ситуациях.  

Инженерное обеспечение: 

Водоснабжение: холодное – централизованное. 

Горячее водоснабжение – Бойлер. 

Канализация – централизованное. 

Отопление – централизованное. 

Вентиляция – естественная (фрамуги). 

Воздушно-тепловой режим соответствует нормам.  

Искусственное освещение представлено люминесцентными лампами. 

Оборудование:         Мебель соответствует санитарным нормам. 

        Для обеспечения безопасного проезда воспитанников на мероприятия в 2011 

году на средства Областной Думы был  куплен специализированный автобус 

Hyundai County.  

IT-инфраструктура. 

        Информатизация – одно из наиболее перспективных направлений повышения 

качества дополнительного образования обучающихся. Единое информационное 

образовательное пространство ДДТ обеспечивает оптимальные условия развития 

образовательных компетенций  всех субъектов образовательного процесса. 

       Единое информационное образовательное пространство включает в себя: 

- технические, программные, телекоммуникационные средства; 

- локальную сеть ДДТ как информационную платформу, позволяющую применять 

в образовательном процессе информационные технологии; 

- компьютерный кабинет;  

- сайт образовательной организации. 

В образовательной организации ведется систематическая работа по внедрению 

информационно-аналитической системы «АВЕРС: Управление учреждением 

дополнительного образования». Эта программа предназначена для автоматизации 

процессов управления организации дополнительного образования, планирования 

и мониторинга учебно-образовательной деятельности, унификации кадрового 

делопроизводства, решения многих других управленческих задач. 

Условия для занятий физкультурой и спортом. 

          Дом детского творчества не имеет своего спортивного зала, поэтому 

физкультурно – спортивные объединения размещаются в других 

образовательных учреждениях, отношения между ними определяются 

договором.  

Условия для досуговой деятельности. 

       В учреждении проводится много культурно-массовых мероприятий. Для 

этого имеется оборудованный игровой  зал, танцевальный зал. Игровой зал 

используется для массовых мероприятий: проведение тематический вечеров, 

районных слетов и сборов, защиты проектов, презентаций, спортивных 

мероприятий и т.д. Для показа презентаций имеются - проектор, экран, 

ноутбук.  



Организация летнего отдыха детей, наличие профильных лагерей. 

       В летний период наше учреждение проводит большую работу по 

организации летнего отдыха и занятости детей и молодёжи. В связи с 

ограничениями по Ковид-19 за этот период состоялась одна смена по проекту 

«Лето. Дети. Театр». 10-дневная смена охватила 30 детей, не более 15 детей в 

день. Участники смены побывали в г. Ханты - Мансийске в музее под 

открытым «Торум Ма» и в краеведческом музее. 

В июне работал трудовой отряд в количестве 8 человек.  

      Работа трудового отряда направлена на обеспечение права подростков на 

труд и его вознаграждение, удовлетворение потребности несовершеннолетних 

граждан в работе и заработке, приобретении опыта и навыков работы. 

Основные виды работ: посадка саженцев, цветочной рассады на территории 

ДДТ, уборка территории поселка в соответствии  с  запросом администрации 

поселка, косметический ремонт кабинетов и т.д. 

        

Условия для обучения детей с ограниченными возможностями здоровья. 

         В нашем учреждении с целью  создания универсальной безбарьерной 

среды для детей-инвалидов оборудованы:  парковка для инвалидов, пандус, 

подъемная платформа, лифт. Имеется специализированная туалетная комната, 

в том числе для инвалидов колясочников.  Ребята с ограниченными 

возможностями здоровья имеют возможность посещать все кружки дома 

детского творчества. 

Общие сведения о педагогических кадрах 

 

Всего педагогических работников  - 13, их них основных - 10 и 

совместителей - 6 

Должность Ставки 

Количество 

работников 
Место работы 

совместителей штатные 

работник

и 

совме

стите

ли 

Специалисты 

Заместитель 

директора по УВР 

1 1  МБОУ ДО «ДДТ «Новое 

поколение» 

педагог 

дополнительного 

образования 

13,72 10 7 МКОУ «Чемашинская 

СОШ»  

МКОУ «Нижне – 

Нарыкарская СОШ»  

МБУ ДОД « Детская 

музыкальная школа» 

Всего 14,72 11 7  

 

Образовательный уровень  штатных педагогических кадров: 

 

Начальное 

профессиональное 

Среднее профессиональное 

образование 

Высшее образование 



образование 

кол - во % кол - во % кол - во % 

0 0 % 2 15% 9 81% 

 

Педагогический стаж:  

 

менее 2 лет от 2 до 5лет от 5 до 10 лет от 10 до 20 лет более 20 лет 

кол - 

во 

% кол - 

во 

% кол - 

во 

% кол - 

во 

% кол - во % 

1 9% 0 0 1 9% 3 27% 6 55% 

  

Квалификация: 

 

Высшая категория Первая категория Не имеют категории 

кол - во % кол - во % кол - во % 

8 72% 1 9% 1 9 % 

 

 Данные показатели свидетельствуют о довольно высоком уровне 

профессиональной компетенции педагогического коллектива, его творческом 

росте, который обеспечивается организацией работы педагогов по овладению 

методикой, диагностикой, регулярным их самообразованием. 

 

Возрастной состав педагогических  работников: 

 

Курсовая подготовка: 

 

 

 

 
Участие педагогических работников в объединениях, советах, комиссиях, рабочих 

группах: 

моложе 25 лет от 25 до 35 лет от 35 до 55 лет свыше 55 лет 

кол - во % кол - во % кол - во % кол - во % 

0 0 1  3  7  

Количество педагогов 

всего 

Количество педагогических работников, 

прошедших курсовую подготовку 

в % 

Педагогических 

работников  

18 (11 штатных 

работников, 7 

совместителей) 

Администрация - 1 

9  человек (педагоги – штатные работники) 

1 человек - администрация 
91% 



№ 

п/п 

Ф.И.О и должность Наименование совета, комиссии,  

рабочей группы 

1. Алексеева О.В. 

педагог 

дополнительного 

образования 

Рабочая группа по внедрению целевой модели 

 наставничества в МБУ ДО ДДТ с. Перегребное 

2. Зыблева С.В., педагог 

дополнительного 

образования 

Рабочая группа по внедрению целевой модели  

наставничества в МБУ ДО ДДТ с. Перегребное 

3. Сеитова Н., педагог 

дополнительного 

образования 

Комиссия по списанию основных средств и  

материальных запасов 

Комиссия по проведению инвентаризации детской  

спортивно – игровой площадки в МБУ ДО ДДТ  

с. Перегребное 

Комиссия по инвентаризации в 2020 году 

Рабочая группа по внедрению целевой модели 

 наставничества в МБУ ДО ДДТ с. Перегребное 

4. Федина Н.В. , 

методист, педагог 

дополнительного 

образования  

Комиссия по инвентаризации в 2020 году 

Комиссия по списанию основных средств и  

материальных запасов 

Комиссия по проведению самообследования  

МБУ ДО ДДТ с. Перегребное 

Комиссия по проведению инвентаризации  

детской спортивно – игровой площадки в МБУ ДО ДДТ с. Перегребное 

Аттестационная комиссия  

Рабочая группа по внедрению целевой модели 

 наставничества в МБУ ДО ДДТ с. Перегребное 

5. Погудина Л.А. 

заместитель директора 

по УВР 

Комиссия по инвентаризации в 2020 году 

Комиссия по списанию основных средств и  

материальных запасов 

Комиссия по проведению самообследования  

МБУ ДО ДДТ с. Перегребное 

Комиссия для проведения проверки знаний  



по охране труда и технике безопасности 

Комиссия по проведению инвентаризации  

детской спортивно – игровой площадки 

 в МБУ ДО ДДТ с. Перегребное 

Аттестационная комиссия  

Рабочая группа по внедрению целевой  

модели наставничества в МБУ ДО ДДТ 

 с. Перегребное 

6. Ходаковская И.И. 

директор 

Комиссия для проведения проверки знаний  

по охране труда и технике безопасности 

Комиссия по списанию основных средств  

и материальных запасов 

Комиссия по проведению инвентаризации 

 детской спортивно – игровой площадки  

в МБУ ДО ДДТ с. Перегребное 

Комиссия по инвентаризации в 2020 году 

Комиссия по проведению самообследования  

МБУ ДО ДДТ с. Перегребное 

Рабочая группа по внедрению целевой модели 

 наставничества в МБУ ДО ДДТ с. Перегребное 

Аттестация муниципальных служащих  

администрации с.п. Перегребное  

7. Лачугин В.Н. педагог 

дополнительного 

образования 

Аттестационная комиссия  

Рабочая группа по внедрению целевой модели 

 наставничества в МБУ ДО ДДТ с. Перегребное 

8. Сивкова Е.А. педагог 

дополнительного 

образования 

Рабочая группа по внедрению целевой модели 

 наставничества в МБУ ДО ДДТ с. Перегребное 

9. Минакова Н.Р. педагог 

дополнительного 

образования 

Рабочая группа по внедрению целевой модели  

наставничества в МБУ ДО ДДТ с. Перегребное 



10. Кугаевкая Т.В. педагог 

дополнительного 

образования 

Рабочая группа по внедрению целевой модели 

 наставничества в МБУ ДО ДДТ с. Перегребное 

11. Ямщикова А.С. 

педагог 

дополнительного 

образования 

Рабочая группа по внедрению целевой модели 

 наставничества в МБУ ДО ДДТ с. Перегребное 

 

Участие педагогических работников в экспертных комиссиях: 

№ 

п/п 

Ф.И.О и должность Наименование конкурса, 

мероприятия. 

Общественная нагрузка 

1. Федина Н.В. педагог 

дополнительного образования 

IV Районный фестиваль научно 

 – технического творчества учащихся 

 «Таланты XXI века». 

 Конкурс видеороликов. 

Председатель комиссии 

IV Районный фестиваль 

 научно – технического творчества 

 учащихся «Таланты XXI века».  

Конкурс фотоохота. 

Член комиссии 

Конкурс – акция 

«Молодежь за безопасность  

дорожного движения» 

Председатель комиссии 

2. Погудина Л.А. заместитель 

директора по УВР 

IV Районный фестиваль научно –  

технического творчества учащихся 

 «Таланты XXI века». 

 Конкурс видеороликов. 

Член комиссии 

IV Районный фестиваль  

научно – технического творчества  

учащихся «Таланты XXI века».  

Конкурс Лего конструирование. 

Председатель комиссии 

Зональные  игры «КВН-2020» Член счетной комиссии 

 Заочный конкурс на лучшую  

журналистскую работу по освещению 

 деятельности по профилактике  

терроризма и экстремизма 

Член комиссии 

3. Кугаевская Т.В. педагог 

дополнительного образования 

IV Районный фестиваль научно –  

технического творчества учащихся 

 «Таланты XXI века».  

Конкурс видеороликов. 

Член комиссии 

IV Районный фестиваль научно 

 – технического творчества учащихся  

«Таланты XXI века».  

Конкурс Брей - ринг 

Член комиссии 

4. Зыблева С.В. педагог 

дополнительного образования 

IV Районный фестиваль научно –  

технического творчества учащихся 

Председатель комиссии 



 «Таланты XXI века».  

Конкурс фотоохота. 

5. Ходаковская И.И. директор IV Районный фестиваль научно –  

технического творчества учащихся  

«Таланты XXI века». Конкурс НТТ. 

IV Районный фестиваль научно – 

 технического творчества учащихся  

«Таланты XXI века».  

Конкурс Брей ринг 

X открытая районная исследовательская 

 конференция «Юный изыскатель» 

Заочный конкурс на лучшую  

журналистскую работу по  

освещению деятельности по  

профилактике терроризма и  

экстремизма 

Конкурс стихов, посвященных  

75-летию Победы  

«Понять, прожить, помнить» 

6. Сеитова Н А. педагог 

дополнительного образования 

IV Районный фестиваль  

научно – технического творчества  

учащихся «Таланты XXI века».  

Конкурс фотоохота. 

Счетная комиссия зональных 

 игр «КВН-2020» 

X открытая районная  

исследовательская конференция  

«Юный изыскатель» 

7. Сивкова Е.А. педагог 

дополнительного образования 

IV Районный фестиваль  

научно – технического творчества 

 учащихся «Таланты XXI века».  

Конкурс НТТ. 

8. Лачугин В.Н. педагог 

дополнительного образования 

IV Районный фестиваль 

 научно – технического творчества  

учащихся «Таланты XXI века».  

Конкурс «Брей ринг» 

      Турниры по настольному теннису 

9. Алексеева О.В. педагог 

дополнительного образования 

IV Районный фестиваль  

научно – технического творчества 

 учащихся «Таланты XXI века».  

Конкурс Лего конструирование. 

10.   Полукарова Н.В. педагог 

дополнительного образования 

X открытая районная 

 исследовательская конференция  

«Юный изыскатель» 

 

 

Результаты аттестации ПДО в 2020-2021 учебном году 



(гп.Приобье) 

 

№ 

п/

п 

ФИО 
Должност

ь 

Стаж 

работы в 

должнос

ти 

Имеющаяся 

категория  

(1, высшая, 

соответствие)/ 

(первично, 

повторно) 

Срок действия 

имеющейся 

аттестации / 

предполагаема

я дата 

прохождения 

аттестации 

(первично, 

повторно) 

1. Корякина Ольга 

Александровна 

Педагог-

психолог 

2 года соответствие 1 категория/ 

февраль 2021г. 

2. Корякин 

Алексей 

Юрьевич 

ПДО 3 года соответствие 1 категория/ 

апрель 2021г. 

3. Подоплелова 

Анжелика 

Андреевна 

ПДО 3 года соответствие 1 категория/ 

апрель 2021г. 

 

 

Всего педагогов 

(штат.) 

Соответствие 

занимаемой 

должности 

1 категория Высшая категория 

15 1/7% 7/47% 7/47% 

 

 

 
 

 

Результативность участия педагогов в конференциях,  

семинарах, курсах повышения квалификации. 
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Сравнительный анализ аттестации ПДО 
за три года  

количество педагогов Б\К 1 К Высшая 



№ категория ФИО педагога/мероприятие кол-во по 

ДДТ/кол-

во 

педагогов 

1 курсовая 

подготовка 

Осович О.А.: «Молодежная политика»; 

«Цифровая грамотность педагога» 

Эйхвальд Н.С.: 

«Внедрение целевой модели развития 

региональных систем дополнительного 

образования детей»; «Цифровая грамотность 

педагога» 

Кокорина Д.С.: «Методика преподавания 

предмета «Технология» с 

учетом реализации ФГОС», Программа 

повышения 

квалификации «Скоростное 

чтение»; «Цифровая грамотность педагога»; 

Брелик С.Г.: «Технология реализации ФГОС 

в дополнительном образовании», «Цифровая 

грамотность педагога»; 

Подоплелова А.А.: «Организация 

музыкальной деятельности в учреждениях 

дополнительного образования», «Цифровая 

грамотность педагога», «Преподавание 

вокала: развитие певческого голоса с 

использованием современных методик 

обучения вокальному искусству», 

«Преподавание вокала в эстрадном 

искусстве», «Организация музыкальной 

деятельности в учреждениях 

дополнительного образования» 

Беккер П.А.: «Обучение начальников 

лагерей с дневным пребыванием детей, 

лагерей труда и отдыха, дворовых клубов, 

палаточных лагерей», «Цифровая 

грамотность педагога» 

Корякин А.Ю.: «Физкультурно-

оздоровительная деятельность в 

дополнительном образовании». «Цифровая 

грамотность педагога» 

Казакова Т.А.: «Современные методики 

развития творческих способностей по 

изобразительному искусству в системе 

общего и дополнительного образования 

детей». «Цифровая грамотность педагога» 

Турченко С.Ю.: «Декоративно-прикладное 

искусство в системе дополнительного 

образования», «Цифровая грамотность 

педагога»; Методология и технологии 

дистанционного обучения в образовательной 

организации»; 

  

26/13 

87% 

   



Лихацкая О.Г.: «Декоративно-прикладное 

искусство в системе дополнительного 

образования», «Цифровая грамотность 

педагога»; 

Балакина Л.Г.: «Цифровая грамотность 

педагога» 

2 семинары, 

конференц

ии и пр. 

Осович О.А.: XVII Районный слет 

волонтеров (онлайн)    

 Балакина Л.Г.: Акция «Подарок Югре», 

посвященная юбилею со дня образования 

ХМАО-Югры (МБУ «КИЦ» «КреДо»)  

Турченко С.Ю.: День рождения Округа 

(подготовка к выставке); 

Эйхвальд Н.С.: Межрегиональный форум 

«Театр+школа: точки роста», 

Международный 

«Большой этнографический диктант 2020», 

Всероссийский вебинар по теме: «Профбонус 

для всех и каждого. Топ 10 лучших партнеров 

Profcards», Заседание Форсайт центра 

«Методика преподавания шахмат с 

использованием Интернет-ресурсов», 

Всероссийский онлайн- семинар 

«Федеральный курс: «Шахматы - школе и его 

особенности», Основы работы в АИС 

«Единый реестр Общероссийского 

Профсоюза образования»; Международный  

онлайн-семинар «Шахматы – школе»,  

вебинар: «Сложные взрослые в 

педколлективе. Как общаться с коллегами без 

ссор, обид и непонимания. Практические 

приемы и прочие волшебство», Вебинар: 

«Создание на практике педагогического 

дизайна урока/занятия. Что конкретно 

делаем, с чем работаем, как визиализируем»; 

Осович А.Ю.: Развитие молодёжного 

туризма в ХМАО-Югре, Окружной семинар 

Маршрутно-квалификационной комиссии 

Подоплелова А.А.: вебинары «Музыкальная 

терапия: развитие коммуникации у детей с 

особенностями развития. Часть первая: 

«Вопросы саморегуляции и внутренней 

мотивации к общению», «Музыкальная 

терапия: развитие коммуникации у детей с 

особенностями развития. Часть вторая: 

«Невербальное общение и развитие 

двухсторонней коммуникации», 

«Современные методические подходы к 

обучению эстрадному вокалу», 

«Методические особенности проектирования 

и реализации кружковой деятельности в 

общеобразовательной организации», 

23/7 

47% 



«Секреты голоса. Почему возникают 

нарушения голоса. Дисфонии. Гигиена голоса 

и дыхательная гимнастика», «Музыкальная 

терапия: развитие двигательных функций у 

детей с особенностями развития», 

«Особенности внимания и памяти детей 

дошкольного возраста. Методы 

диагностики»; 

Москаленко Ю.Н.: Районный семинар-

практикум «Роль народного творчества в 

воспитании подрастающего поколения», 

Рождественская выставка- ярмарка. 

 

3 конкурсы Москаленко Ю.Н.: Фотоконкурс, 

номинации «Пейзаж» и «Портрет»; IV 

Онлайн конкурс-фестиваль «Мы вместе-

2021», Конкурс на разработку логотипа 

Профсоюзной организации работников 

образования и науки РФ Октябрьского 

района, Международный исторический 

диктант на тему событий Великой 

Отечественной войны – «Диктант Победы 

2021»; 

 Лихацкая О.Г.: Окружной конкурс-выставка 

фоторабот; Международный исторический 

диктант на тему событий Великой 

Отечественной войны – «Диктант Победы 

2021»;    Балакина Л.Г.: «Люблю тебя, моя 

Югра», Всероссийский конкурс для педагогов 

«Талант педагога», Международные 

дистанционные «Школьные Инфоконкурсы - 

2020» осенний сезон по информатике 

(дистанционно); 

Турченко С.Ю.: Районный конкурс швейного 

мастерства «Мода и стиль»; Заочный тур 

Межрегионального фестиваля-конкурса 

педагогических работников «Виват, таланты»;  

Кокорина Д.С.: Районный конкурс швейного 

мастерства «Мода и стиль»; «Вдохновение»  

(пгт. Октябрьское, районное мероприятие); 

Подоплелова А.А.: Районный конкурс 

«Педагог года 2020», Всероссийский конкурс 

детского творчества «Радуга детства»; 

«Вдохновение» (пгт. Октябрьское, районное 

мероприятие), Заочный тур 

Межрегионального фестиваля-конкурса 

педагогических работников  «Виват, 

таланты», Региональный профсоюзный  

конкурс «Портфолио молодого педагога 

2021»,  Международный конкурс 

музыкального творчества «Жар-птица 2021», 

Международный вокальный конкурс 

34/11 

73% 



«Мелодинка-80», Международный 

исторический диктант на тему событий 

Великой Отечественной войны – «Диктант 

Победы 2021»,  Открытые игры КВН-онлайн 

для людей старшего поколения Октябрьского 

района, посвященных 90-летнему юбилею 

ХМАО-Югры «90-не предел!», Районная игра 

Этно-квиз «Многоликая Югра» 

Корякина О.А.: Районный конкурс «Педагог 

года 2020», Районная игра Этно-квиз 

«Многоликая Югра»; региональный этап 

всероссийского конкурса «Педагог года 

Югры 2021»;  

Эйхвальд Н.С.: Рождественский 

региональный Интернет-турнир по быстрым 

шахматам, Открытый Интернет-турнир по 

блицу, посвящённый выводу Советских войск 

из Афганистана, Международный 

исторический диктант на тему событий 

Великой Отечественной войны – «Диктант 

Победы 2021»,  Открытые игры КВН-онлайн 

для людей старшего поколения Октябрьского 

района, посвященных 90-летнему юбилею 

ХМАО-Югры «90-не предел!»; 

Беккер П.А.: XI районный фестиваль 

«Методический калейдоскоп - 2021»; 

Международный исторический диктант на тему 

событий Великой Отечественной войны – 

«Диктант Победы 2021», Открытые игры КВН-

онлайн для людей старшего поколения 

Октябрьского района, посвященных 90-

летнему юбилею ХМАО-Югры «90-не 

предел!»; 

Казакова Т.А.: «Вдохновение» (пгт. 

Октябрьское, районное мероприятие) 

Брелик С.Г.: конференция «Моя Отчизна» 

4 открытые 

занятия 
Остапчук О.В., Корякина О.А., 

Подоплелова А.А. 

4/3  

20% 

5 мастер-

классы 

Осович О.А: «Из опыта работы», интерактив 

волонтеры объединения (слёт волонтёров) 

Москаленко Ю.Н.: «Создание новогодней 

экоигрушки» совместно с Приобским 

краеведческим музеем, «Сумка для сменной 

обуви для первоклассника из вторичных 

материалов»; 

Подоплелова А.А.: Районный семинар-

практикум «Роль народного творчества в 

воспитании подрастающего поколения»; 

«Отработка дикции на занятиях по вокалу»; 

Казакова Т.А.: Районный семинар-практикум 

«Роль народного творчества в воспитании 

8/4 

27% 



подрастающего поколения», «Объёмные 

картины», «Оформление разделочной доски в 

технике декупаж» 

6 жюри Эйхвальд Н.С.: Эксперт проектов на Грант 

Губернатора Югры; Командные соревнования 

по шашкам и шахматам среди трудящихся 

городского поселения Приобье, приуроченные 

ко Дню весны и труда; Командные 

соревнования по шахматам (финал) среди 

трудящихся городского поселения Приобье, 

приуроченные ко Дню весны и труда; 

Турченко С.Ю., Беккер П.А, Брелик С.Г., 

Осович А.Ю., Москаленко Ю.Н.: Эксперт 

проектов на Грант Губернатора Югры   

9/7 

 47% 
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Исходя из проведённого анализа участия педагогов в мероприятиях по 

повышению профессионального уровня, можно сделать вывод, что 

прослеживается положительная динамика в повышении педагогами 

профессионального мастерства посредством прохождения курсов повышения 

квалификации и профессиональной переподготовки, участия в 

профессиональных конкурсах, семинарах и конференциях, но следует 

обратить внимание на диссимиляцию педагогического опыта, на увеличение 

количества открытых занятий.  

Педагогический коллектив МБОУ ДО «ДДТ «Новое поколение» активно 

участвует в реализации федерального проекта «Успех каждого ребенка». С 

этой целью разработан план мероприятий по реализации проекта, 

осуществляется сетевое взаимодействие по реализации образовательных 

программ с МКОУ «Приобская СОШ», МКОУ «Сергинская СОШ им. Героя 

Советсого союза Н.И.Сирина», МКОУ «Октябрьская СОШ», МКОУ «СОШ 

№7 гп Талинка» и дошкольными образовательными организациями гп 

Приобье. Планомерно ведётся работа по стопроцентному охвату детей 

дополнительным образованием.   

План работы по реализации проекта «Успех каждого ребёнка» 

№п/п Мероприятия Отметка о 

выполнении 

1 Проведение методического совета по вопросу охвата 

обучающихся дополнительным образованием 

Выполнено  

2 Размещение образовательных программ на портале 

ПФДО 

Выполнено 

3 Составление списков обучающихся, не охваченных 

дополнительным образованием (совместно с 

образовательными организациями) 

Выполнено   

4 Разработка методов и форм работы с обучающимися 

(совместно с образовательными организациями) 

Выполнено 

5 Индивидуальное консультирование педагогов по 

вопросам охвата обучающихся дополнительным 

образованием 

Выполнено  
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6 Зачисление обучающихся в систему ПФДО в реестр 

программ в рамках МЗ 

Выполнено  

В 2020-2021 учебном году продолжается работа по внедрению 

профессиональных стандартов, по повышению уровня профессиональных 

компетенций педагогов. В ноябре-декабре 2020 года педагог дополнительного 

образования Подоплелова А.А. и педагог-психолог Корякина О.А. приняли 

участие в районном конкурсе профессионального мастерства «Педагог года 

Октябрьского района 2020». Педагог-психолог Корякина О.А. успешно 

представила Октябрьский район на региональном конкурсе 

профессионального мастерства, заняв 2 место.   

Результатом слаженной работы коллектива, качественной работы педагогов 

по обучению и воспитанию обучающихся стало поощрение педагогов МБОУ 

ДО «ДДТ «Новое поколение» наградами различного уровня: Казакова Т.А. – 

Доска Почёта гп Приобье, Балакина Л.Г. – Благодарственное письмо Думы 

Октябрьского района, Остапчук О.В. – нагрудный знак «Почётный работник 

образования». 

 

4.Результаты 

деятельности 

учреждения, 

качество 

образования 

Оценка результативности образовательной деятельности 

творческих объединений (секций) 

Оценка качества освоения программ дополнительного образования 

проводится на основании Положения об аттестации учащихся творческих 

объединений.  Цель аттестации – выявление исходного, текущего, 

промежуточного и итогового уровня развития теоретических знаний, 

практических умений и навыков, их соответствия прогнозируемым 

результатам образовательных программ (Приложение 5, Таблица 3). 

Виды аттестации: входной контроль, текущая, промежуточная и итоговая. 

- входной контроль (предварительная аттестация)  – это оценка исходного 

уровня знаний учащихся перед началом образовательного процесса; 

-  текущая аттестация – это оценка качества усвоения обучающимися 

содержания конкретной образовательной программы в период обучения после 

начальной аттестации до промежуточной (итоговой) аттестации; 

- промежуточная аттестация – это оценка качества усвоения учащимися 

содержания конкретной образовательной программы  по итогам учебного 

периода  (этапа, года обучения); 

- итоговая аттестация – это оценка учащимися уровня достижений, 

заявленных в образовательных программах по завершении всего 

образовательного курса программы. 

Обучающиеся, показавшие лучшие результаты в процессе обучения, 

представляют ДДТ в районных, зональных, российских и международных 

смотрах, конкурсах, фестивалях, конференциях, концертных программах, 

соревнованиях и прочее. Участие в перечисленных мероприятиях может 

считаться формой промежуточной или итоговой аттестации.  

Аттестация обучающихся  творческих объединений ДДТ проводится три раза 

в учебном году:  

- входной контроль (для учащихся первого года обучения): сентябрь-октябрь; 

- текущая: декабрь-январь; 

- промежуточная (в конце каждого года обучения): апрель-май;  

- итоговая (по окончании всей программы обучения): апрель-май  

 



Достижения обучающихся и их коллективов в районных, 

областных, федеральных олимпиадах, конкурсах, соревнованиях. 

Организация воспитательной деятельности велась по направлениям 

согласно плану, по каждому из направлений, была проделана определенная 

работа. За год было подготовлено и проведено по плану 31 мероприятий, за 

планировано 45 мероприятия (в 2020 году 23 мероприятия, из 

запланированных 44), на 2019 год по плану прошло 41 мероприятий из 

запланированы 43 - это конкурсы, фестивали, слеты разной направленности, 

акций, игры, собрание и т.д.  

Вне плана было проведено мероприятий - это конкурсы, выступления, 

фестивали, акции, форумы 45, в 2020 году 41, в 2019  году 43. Новогодние 

поздравление проходила в онлайн формате. Динамика прослеживается по 

таблицы №1 

Таблица №1 

2018-2019год 2019-2020год 2020-2021 год 
запланировано проведено запланировано проведено запланировано проведено 

41 38(92,5%) 44 23(51%) 45 31(68%) 

 

 

 
 

 

 

 
Большинство педагогов Дома творчества активно используют 

воспитательные возможности каждого занятия. Самые разные виды 

совместной деятельности детей и взрослых приобретают воспитывающий 

характер. Хочется отметить, что некоторые новые подходы в решении задач 

стали традиционными.  Результаты, представленные в таблице, показаны все 

мероприятия, которые не вошли в план, говорят о высокой социальной 

активности обучающихся, включенных в творческую деятельность в таблице 

№3. 

Таблицы №3 
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№ 

п/п 

Месяц Кол-во 

по плану 

Проведено вне плана Всего 

1 Сентябрь 10 1.Окружной проект “Понять. Прожить. 

Помнить”. 

2. Диктант победы. 

3. Акция «Дальневосточная победа». 

4. Акция «Красная гвоздика». 

5. Поздравление с днем «Солидарности и 

уважения». 

6. Акция «Неделя безопасности», единый 

онлайн урок безопасности. 

6 

2 Октябрь 4 1. Районный конкурс парикмахерского 

искусства и швейного мастерства «Мода и 

стиль» г.п. Октябрьское. 

2. Районный конкурс социальных 

видеороликов «По ту сторону», пгт 

Октябрьское. 

3. Грант Главы Октябрьского района за 

добровольческую деятельность. 

4. Районная игра «Что? Где? Когда?». 

5. Всероссийский конкурс «Доброволец 

года». 

6. Создание ролика из открыток учащихся 

для праздника День учителя в МКОУ 

«Сергинская СОШ им. Героя Советского 

союза Н.И. Сирина». 

7. Видеоролик к Дню добра и уважения, 

пгт Приобье. 

8. Видеоролик к Дню Учителя, 

пгт Приобье. 

9. Окружной форум «Слет серебреных 

волонтёров». 

10. Акция «Фото выставка «С днем 

народного единства». 

11. Акция «Дети Югры с рождение за 

безопасность дорожного движения». 

12. Акция «Неделя добра». 

12 

3 Ноябрь 2 1. Районный фестиваль «Творчество 

народов Югры». 

2. Районный конкурс «Моя отчизна». 

3. Районный конкурс творческих работ 

«Молодежь за ЗОЖ!», гп Талинка. 

4. (Окружные соревнования) Кубок 

ХМАО-Югры по рукопашному бою. 

Г.Сургут. 

5. Международные дистанционные 

«Школьные Инфоконкурсы - 2020» 

осенний сезон по логике (дистанционно), 

г.Смоленск. (2) 

9 



6. Всероссийский конкурс «Доброволец 

года». 

7. Всероссийские соревнования по РБ 

г.Орел. 

8. Всероссийский конкурс «Голос России». 

4 Декабрь 5 1. Интеллектуальная игра «Что? Где? 

Когда?» 3-4 класс 3 тур, 15.12.20. 

2. Выставка – конкурс детского 

изобразительного и декоративно – 

прикладного творчества «Здравствуй, 

русская зима». 

3. Конкурс детского литературного 

творчества «О Югре и Приобье с 

любовью». 

4. Районный конкурс рисунков детей 

«Рождественское чудо». 

5. Районный конкурс «Экноквиз», «Моя 

Югра многонациональная» - 90 летию. 

6. Грант Губернатора ХМАО-Югра для 

физических лиц. (2). 

7. Всероссийские соревнования по РБ 

г.Орел. 

8. Всероссийские соревнования по РБ 

г.Орел. 

9. XVII Районный слет волонтеров 

(онлайн), п.г. Приобье 

10. Слет волонтеров (онлайн), г.   Урай. 

11. Районный конкурс «Экноквиз», «Моя 

Югра многонациональная» - 90 летию. 

12. Районная акция «Неделя добра». 

13. Окружная акция неделя добра «Добрая 

почта» и «Новогоднее чудо». 

13 

 Январь 4 1.Акция по ПДД «Детское кресло- забота о 

детях. 

2.Онлайн конференция по акций «Детское 

кресло». 

3.Сименар «К Вам в класс пришел 

приемный ребенок» 

4. Проведения открытого урока на тему 

«Блокада Ленинграда». 

5. Поздравления «Блокадников» ветеранов 

на дому. 

6. Акция «Блокадный хлеб». 

6 

 Февраль 3 1.Квест игра «Сталинградская битва». 

2.Акция по ПДД «На одежде светлячке» 

3. Районный семинар-практикум «Роль 

народного творчества в воспитании 

подрастающего поколения», «Мастерская 

дружбы». 

4. Поздравления Ветеранов на дому 

приуроченного празднованию 23 февраля. 

5 



5. XI районный фестиваль «Методический 

калейдоскоп -2021» 

 Март 3 1.Поздравления Ветеранов на дому 

приуроченного празднованию дня 8 марта. 

2.Профелактическая акция «Пропусти 

пешеход» 

3.Профилактическая акция «Детское 

кресло». 

4. Акция «День молодого избирателя». 

5.Выстовка рисунков «Мы вместе». 

6.Акция «Поделись добром». 

7. Выставка рисунков «Планета счастья и 

добра». 

8. Программа «Карта добра». 

9.  Лекция на тему что такое  СПИД, 

специалист из центра г. Ханты – Мансийск 

10.Викторина «Избирательное право».  

11. Встреча с волонтерам медикам на тему 

« Что такое инфаркт, его признаки». 

11 

 Апрель 3 1. Профсоюзное соревнование 

«Спортивное эстафета». 

2.Районный конкурс проектов по 

благоустройству территорий Октябрьского 

района «Зеленая улица». 

3.Акция «Как живёшь, ветеран» 

4. Спортивные соревнования для старшего 

поколения «Будь здоровым» - «Квест игра 

«Дорожные знаки». 

5. Мастер – класс «Изготовления значков к 

9 маю». 

6. Акция «День работников скорой 

медицинской помощи». 

6 

 Май 6 1.Чествование и поздравление на дому 

участников трудового фронта, вдов, детей 

войны. 

2. Акция «Полотно Победы». 

3. Концертная программа «Бабуки 

Дедуки» для старшего поколения, с 

просмотром спектакля «Спроси когда-

нибудь у трав». 

4.  Тур слет. Соревнования по пионерболу 

для старшего поколения, посвящённые 

Дню пионерии. 

4 

 Июнь 5   

5 ИТОГО: 45 
 

72 

 

Еще раз хочется подчеркнуть тот факт, что воспитательный процесс 

представляет собой слаженный механизм, взаимодействие всех структур, 

именно грамотная, четкая организация, заинтересованность и добросовестное 

отношение к своему делу дает возможность прийти к намеченной цели.  

Следует отметить некоторые важные и значимые результаты 

коллективов за 2020 – 2021 учебный года. 



За текущий год наблюдается положительная динамика количества 

обучающихся, принимающих участие в творческих конкурсах, фестивалях, 

соревнованиях, турнирах, в традиционных мероприятиях, но степень 

активности в жизни ДДТ разная. Большое значение имеет сформированность 

творческого коллектива, отношения между ребятами в группах. 

Как результат совместной деятельности педагогического коллектива и 

коллектива обучающихся хочется отметить следующее: 

- успешное участие ребят в различных мероприятиях, конкурсах, фестивалях, 

сборах, слетах, акциях, праздниках; 

- активная и качественная помощь детей в изготовлении элементов декора 

или срочные работы, что по их силам. 

Результаты, представленные в таблице, говорят о высокой социальной 

активности обучающихся, включенных в творческую деятельность в таблице 

№4. 

Таблицы №4 
 

КО «Лидерский формат», рук. 

Осович О.А. 

Окружной проект “Понять. Прожить. 

Помнить”. 

Диплом 

победителя в 

номинации 

“Автор рубрики 

”Записки 

Победы” 

Грант Губернатора ХМАО-Югра для 

физических лиц, Козин Д., Иванов И.  

Стали 

победителями. 

Всероссийский конкурс «Доброволец года». Сертификат за 

участие 

Проведения, организация, участие в акциях, 

мероприятиях не только районного уровня. 

участие 

ТМ «Силуэт» рук. Турченко 

С.Ю., ТО «Грация», рук. 

Кокорина Д.С. 

Районный конкурс парикмахерского 

искусства и швейного мастерства «Мода и 

стиль» г.п. Октябрьское,  диплом  победителя. 

Диплом   

победителя 

Районный конкурс «Творчество народов 

Югры». 

Диплом 1 

степени 

Спортивная секция 

«Рукопашный бой», рук. 

Корякин А.Ю. 

(Окружные соревнования) Кубок ХМАО-

Югры по рукопашному бою. Г.Сургут. 

Дипломы 

за 3 место 

Всероссийские соревнования по РБ г.Орел. Диплом за 2 

место 

Чемпионат Хмао-Югры по рукопашному бою 

среди мужчин и женщин. 

2 вторых места 

Зональное первенство ХМАО-Югры по 

рукопашному бою среди детей 8-15 лет, 

четыре 4 места , 3 вторых, 5 третьих 

Четыре 4 места , 

3 вторых, 5 

третьих 

Межрегиональный турнир по рукопашному 

бою г.Югорск. 

Шесть 1 - ых 

мест, 3 вторых, 2 

третьих. 

 Районное благодарственное письмо за 

достижения высоких спортивных 

результатов.  

Благодарственное 

письмо 

Федерация рукопашного боя 

благодарственное письмо за развитие 

рукопашного боя в ХМАО – Югре.  

Благодарственное 

письмо 



ТО «Юный мастер», рук. 

Казакова Т.А. 

Районный конкурс «Творчество народов 

Югры».  

Диплом 1, 2, 3 

степени 

Окружной конкурс экологических листовок». Диплом 2 

степени. 

ТО «Ника», рук. Подоплелова 

А.А. 

 

Районный конкурс «Творчество народов 

Югры».  

Диплом 2 

степени. 

Всероссийский конкурс «Радуга детства». Дипломы 1,2 

степени. 

Всероссийский конкурс «Голос России» г. 

Краснодар. 

Дипломы 1 

степени. 

13 всероссийский конкурс для детей и 

молодежи «Надежды России» г. Москва. 

Дипломы 1, 2 

степени 

Международный музыкальный конкурс 

«Мелодинка-80» г. Курган. 

Дипломы 1,3 

степени, 

лауреаты 2 

степени 

Международный конкурс музыкального 

творчества «Жар-птица 2021» г. Москва, 

дипломы 1,2,3 степени 

Дипломы 1,2,3 

степени 

Международный творческий конкурс 

«Престиж» г. Санкт-Петербург,  дипломы 

1,2,3 степени 

Дипломы 1,2,3 

степени 

ТО «Компьютерный 

дизайн», рук. Балакина Л.Г. 
Районный конкурс социальных видеороликов 

«По ту сторону», пгт Октябрьское. 

Диплом 2 

степени. 

Районный конкурс «Моя отчизна». Диплом 3 

степени. 

Районный конкурс творческих работ 

«Молодежь за ЗОЖ!», 

гп Талинка. 

Дипломы 1, 3 

степени 

Международные дистанционные «Школьные 

Инфоконкурсы - 2020» осенний сезон по 

логике (дистанционно),  г.Смоленск. 

Дипломы 1,2,3 

степени 

Интеллектуальная игра «Что? Где? Когда?» 

3-4 класс 3 тур 

ДДТ пгт Приобье. 

Дипломы 1,3, 

степени 

I Международный фестиваль искусств 

«Морское созвездие-2021», г. Судак. 

Лауреаты 2 

степени. 

Районный конкурс «Армия России 2021», 

пгт Октябрьское. 

Дипломы 1,2 

степени 

V районный фестиваль научно-технического 

творчества обучающихся «Таланты 21 века», 

с. Перегребное. 

Дипломы 2,3 

степени 

Всероссийская олимпиада для учащихся 1,2 

классов «Электронный друг», г. Москва. 

Дипломы 2 

степени 

Всероссийская олимпиада «Время знаний» 

по предмету «Информатика. 3,4,5,6  класс», 

г. Москва. 

Дипломы 1,2,3 

степени 



Всероссийская олимпиада для учащихся 10 

классов «Увлекательная информатика», 

г. Москва. 

Диплом 1 

степени 

Районный конкурс детского творчества по 

безопасности дорожного движения «Знание 

и соблюдение ПДД – уверенность в 

завтрашнем дне!». 

Диплом 1 

степени 

Районный конкурс презентаций, 

видеороликов и фото «Удивительный мир 

профессий», пгт Талинка. 

Дипломы 

1,3, степени 

Епархиальный фестиваль-конкурс «Пасха 

Красная», г.Нягань. 

Дипломы 2,3 

степени 

ХК «Ассорти», рук. 

Остапчук 

О.В. 

Международный конкурс «Кит». Лауреаты 3 

степени. 

Международный конкурс «Дэнс Энерджи». Лауреаты 2 

степени 

Открытый конкурс «Пасхальная весна». Дипломанты 2, 3 

степени 

Нагрудный знак «Заслуженный учитель РФ»  

ТО «Шахматы, Каиссия», 

рук.Эйхвальд Н.С. 

Районный конкурс-фестиваль «Творчество 

народов Югры» номинация: «Национальное 

творчество». 

Дипломы 2 

степени. 

Городской онлайн фестиваль по шахматам 

(блиц) на призы Главы города Нягань 

«Наследство Югры», 

посвященного 90-й годовщине образования 

ХМАО Югры. 

Дипломы 2 

степени. 

Всероссийский творческий конкурс «Твори! 

Участвуй! Побеждай!», номинация 

«Шахматные фантазии» и «Новый год в 

шахматном королевстве» Международный 

педагогический портал «Солнечный свет» 

(дистанционно). 

Дипломы 1,2  

степени 

Всероссийская олимпиада по шахматам на 

портале «Моя Югра» (дистанционно). 

Диплом 1 

степени. 

Открытый праздничный онлайн – турнир 

ООО «Газпром Трансгаз Югорск» по 

шахматам среди школьников, Посвященный  

55-летию Общества. 

Диплом 2 

степени 

 

Результатом работы объединений и секций являются призовые места 

обучающихся в спортивных соревнованиях, выставках, конкурсах, 

фестивалях различного уровня. 

Таблица№ 3 результативности  

№ 

п/п 

Вид деяте 

льности 

Муниципальные Районные Зональные  

Региональные 

Окружные 

Всероссийские 

Международные. 

2018-

2019 

2019-

2020 

2020-

2021 

2018-

2019 

2019

-

2020 

2020-

2021 

2018

-

2019 

2019-

2020 

2020

-

2021 

2018

-

2019 

2019-

2020 

2020-

2021 



1 встречи, 

акции, 

слет, квест-

игра, 

форумы, 

викторины,  

праздники, 

и т.д. 

14 18 16 5 5 6 8 7 6 

2 конкурсы, 

фестивали, 

соревнован

ия 

5 13 15 16 11 18 14 17 13 

3 Итого 19 31 31 21 17 24 22 24 19 

 

 

 
Обучающиеся всех объединений участвовали в мероприятиях различного 

уровня, достигли положительных результатов, имеют дипломы, грамоты, 

благодарственные письма, специальные призы, сертификаты. Опытные, 

внимательные, творческие педагоги-наставники продолжают открывать для 

ребят мир прекрасного, помогают им подниматься по ступенькам мастерства, 

преодолевать трудности, формируя активную жизненную позицию. 

 

Удовлетворенность педагогов дополнительного образования 

различными сторонами работы. 

Муниципальные Районные Зональные Региональные,Всероссийские

Диаграмма результативности 

Итого за 2018-2019 год Итого за 2019-2020 год Итого за 2020-2021 год



 
В исследовании удовлетворенности трудом педагогов 

дополнительного образования и удовлетворенности руководителем 

коллектива участвовало 13 респондентов. 

Уровень удовлетворенности оценивался по 13 критериям. 

На графике видна динамика в положительную сторону. Если в 2016-

2017 уч. году  размер заработка устраивал только 27 % педагогов, то в 

последующие года, удовлетворенность составила 100%. 

Режим работы в 2016-2017 уч.году удовлетворял 92% педагогов, но уже 

с 2017-2018 уч. года показатель вырос до 100% и не изменялся. 

Разнообразие работы с 2016 по 2018 учебные года удовлетворяло 92 %, 

а в 2018-2019 уч. году 100% 

Показатель необходимость решения новых проблем в 2016-2017 

уч.году удовлетворял 92% педагогов, но уже с 2017-2018 уч. года показатель 

вырос до 100% и не изменялся. 

Показатели Самостоятельность в работе , Возможность иметь 

собственное мнение в работе , Соответствие работы личным способностям, 

Возможность должностного продвижения, Отношения с коллегами, 

Отношения с руководителем в период последних 3х лет были 100% 

удовлетворенности и не изменялись. 

Санитарно-гигиенические условия и Уровнем методической 

поддержки в 2016-2017 уч. году составляли 84 % удовлетворенности, в 2017-

2018 уч.году стали 92% удовлетворенности, а уже в 2018-2019 уч.году 

показатель Санитарно-гигиенические условия остался на том же уровне, а 

Уровнем методической поддержки вырос до 100% 

Уровень материально - технической оснащенности в период с 2016 по 

2018 учебные года удовлетворяло 76 % педагогов, а в 2018-2019 уч.году 92%  

5.Социальная 

активность и 

внешние связи 

учреждения 

Сегодня смысл социального партнерства состоит в налаживании 

конструктивного взаимодействия и творческого сотрудничества между 

учреждениями и организациями. Работа в этом направлении соответствует 

цели – взаимное сотрудничество, которое помогает развиваться и каждый из 

партнеров при совместной организации деятельности получает взаимную 

выгоду. Сегодня можно выделить следующие ключевые моменты 

социального партнерства:  
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• социальная проблема;  

• интересы партнеров;  

• возможности и сильные стороны партнеров;  

• наличие проекта как способа соорганизации сторон;  

• постоянство и стабильность процесса социального партнерства;  

• инновационные пути решения социальных проблем. 

Продолжается работа по сотрудничеству с общественными организациями 

Октябрьского района: Ассоциация «Приемная семья Октябрьского района», 

Общероссийская организация общество инвалидов гп.Приобье, 

Общественная организация Приход Семиона Верхотурского. В рамках 

сотрудничества проходят совместные мероприятия, конкурсы. Итоги 

мероприятий размещены на официальных сайтах МБОУ ДО «ДДТ «Новое 

поколение» и сайтах партнеров. 

 

Сетевое взаимодействие сегодня становится современной 

высокоэффективной инновационной технологией, которая позволяет 

образовательным учреждениям не только выживать, но и динамично 

развиваться. 

Сетевое взаимодействие – это совместная деятельность образовательных 

учреждений (организаций), направленная на обеспечение возможности 

освоения обучающимися образовательной программы с использованием 

ресурсов нескольких организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, а также при необходимости с использованием ресурсов иных 

организаций. Учреждения дополнительного образования заинтересованы в 

использовании ресурсов других организаций: школ, детских садов, которые 

имеют лицензии на образовательную деятельность другого вида, а кроме этого 

в сотрудничестве с не образовательными организациями: музеями, 

библиотеками, НКО и многими другими, не имеющими лицензий на 

образовательную деятельность. 

Целью сетевого взаимодействия учреждений дополнительного образования 

является – создание единого образовательного пространства для обеспечения 

качества и доступности образования, выполнение заказа общества на 

формирование успешной личности. 

Задачи, решаемые в процессе сетевого взаимодействия: 

 Анализ спектра запросов партнеров по организации сетевого взаимодействия; 

 Обмен опытом, совместная реализация образовательных проектов и 

социальных инициатив; 

 Повышение качества образования, доступности услуг; 

 Расширения круга общения обучающихся, позволяющего им получить 

социальный опыт, способствующий формированию их мировоззрения; 

 Совершенствовать управление учреждением, научно-методического 

психологического сопровождения учебного процесса, переход от управления 

образовательным учреждением к управлению образовательными 

программами. 

Формы и методы сетевого взаимодействия. 

1. Реализация образовательной программы с привлечением учреждений сети. 

2. Взаимодействие в использовании материально-технических ресурсов. 

3. Сетевое образовательное событие – разовые несистемные мероприятия 

совместной деятельности: акции, экскурсии, практики, стажировки и т.д. 

4. Сетевой образовательный проект – определенная по времени совместная 

деятельность по достижению определённой образовательной цели. 



Сетевые формы взаимодействия набирают обороты в системе образования, 

сегодня их рассматривают в ряду инноваций, приписывая значительное число 

возможностей и достоинств. В современном информационном обществе, где 

информация распространяется с огромной скоростью, без сетевого 

взаимодействия невозможно представить инновационные процессы. Любая 

организация всегда испытывает дефициты – ресурсные, кадровые, 

материально-технические. Не являются исключением и образовательные 

организации. 

МБОУ ДО «ДДТ «Новое поколение»  в рамках сетевого взаимодействия    

начала работу с 2017 года, были заключены договора с дошкольными 

учреждениями гп.Приобье  «Радуга», «Северяночка», «Дюймовочка» в области 

шахматного образования, направление спортивное. В 2020 учебном году в 

«Северяночке» открыли направление спортивное - рукопашный бой. 

На сегодняшний день модель такого взаимодействия выглядит следующим 

образом: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

C 2018 года идет взаимодействие с МКОУ «Приобская СОШ» по 

направлениям хореографии  и туризму в кадетских 6 и 8  классах.  В 2020 году 

начинаются занятия в кадетских классах 1 и 5 класс. 

В 2018 году заключен договор с Автономной некоммерческой организацией 

дополнительного профессионального образования «Открытый молодежный 

университет» о сетевой реализации дополнительных общеобразовательных 

программ общеинтеллектуального направления «Мир моих интересов» с 

использованием дистанционных образовательных технологий в клубах 

«Фабрика миров» г. Томск на базе МКОУ «Средняя общеобразовательная школа 

№7» 

Модель взаимодействия 

 

 

 

 

 

 

 

Второй год идет сотрудничество со спортивной школой в  направлении: 

рукопашный бой и футбол. Педагоги ДО в помещении спортивной школы 

ведут занятия. 

МБДОУ ДСОВ 
«Дюймовочка»  
педагог ДО ДДТ 

шахматы 
36 обучающихся 

 
 

ДСОВ 

«Северяночка»  

педагог ДО ДДТ 

рукопашный бой 

шахматы 

74 обучающихся 

  

 

 

 

Результаты: 

2018-2019 учебный год 

2019-2020 учебный год 

Всероссийский конкурс – 45 победителей 

Окружная викторина – 24 диплома 

Результат 

После завершения 

обучения  

 

Учителя начальных 
классов МКОУ «Средняя 
общеобразовательная  

 школа №7» 
 (совместители) 

Охват обучающихся 

49 

(по программе ПФДО) 

МАДОУ  «Радуга»  
педагог ДО ДДТ 

шахматы 
27 обучающихся 

 



 В этом учебном году на основании приказа Департамента образования 

и молодежной политики Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 

20.07.2020 № 1019 «О реализации мероприятий по освоению предметной 

области «Технология» и других предметных областей, включая астрономию, 

химию, биологию, на базе организаций, имеющих высокооснащенные 

ученико-места, в том числе детских технопарков «Кванториум», в 2020-2021 

учебном году» МБОУ ДО «ДДТ «Новое поколение» присвоен статус опорной 

площадки, входящей в инновационную структуру системы образования 

Октябрьского района по реализации образовательных программ по освоению 

предметной области «Технология» и «Информатика» в сетевой форме. 

На сегодняшний день заключен договор о реализации образовательных 

программ предметной области «Технология» и «Информатика» в сетевой форме с 

МКОУ «Сергинская СОШ». Создана  рабочая группа для разработки пакета 

документов по работе Опорной площадки. Утвержден муниципальный План 

мероприятий по освоению сетевой формы реализации образовательных программ по 
освоению предметной области «Технология» и «Информатика», на портале ПФДО 

получили сертификацию программы, которые будут реализовываться в интеграции 

со школьными предметами. 

 

Модель взаимодействия 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Сетевое взаимодействие даёт возможность повышения качества 

деятельности учреждений и реализации программ дополнительного 

образования, оптимизирует образовательное пространство. Участие в сетевых 

проектах – это дополнительная возможность собственного развития 

формирование источников внебюджетного финансирования, обеспечение 

занятости педагогов в реализации проектов взаимодействия образовательных 

организаций. Это обмен опытом, расширение возможностей для 

профессионального диалога педагогов, реализующих программы ДО, 

родителей, общественных организаций. 

Интеграция основного и дополнительного образования 

Ориентация основного образования на достижение планируемых результатов: 

- личностные, мета предметные, предметные. 

Ориентация дополнительного образования на результат: 

- интересы, достижения, способности. 

Дополнительное образование выступает тем фактором (условием), которое 

дополняет образовательное пространство до его целостности и полноты. 

 

Результат 

Проектная 

деятельность (4 

проекта в год) 

(анализ декабрь 

2020 г, итоговый 

май 2021 г.) 

Без выдачи 

документа 

МКОУ «Сергинская СОШ» Педагоги ДО 

(прошли 

профессиональную 

переподготовку и 

повышение 

квалификацию, 

имеющие высшую и 1 

квалификационную 

категорию, показали 

высокий результат 

работы творческого 

объединения) 

Охват 45 



 

6.Финансово-

экономическая 

деятельность 

Годовой бюджет МБОУ ДО «ДДТ «Новое поколение» состоит из 

средств субсидии на выполнение муниципального задания, субсидии на иные 

цели и средств от приносящей доход деятельности. 

На 2020 г. выделено средств субсидии на выполнение муниципального 

задания 19 973038,16 руб., субсидии на иные цели – 1786 979,31 руб. Получено 

средств от приносящей доход деятельности 29 403 639,80 руб. 

Оказано муниципальных услуг в рамках выполнения муниципального 

задания на сумму 23 935 687,87 руб. 

 

№ 

п/п 

Наименование субсидий на иные цели Израсходовано  

1.  023.20.002 Программа «Развитие 

образования в муниципальном 

образовании Октябрьский район» 

подпрограмма 1 «Общее образование. 

Дополнительное образование детей») 

п.1.1. местный бюджет 

40 000,00 

2.  023.20.004 Программа «Развитие 

образования в муниципальном 

образовании Октябрьский район» 

(подпрограмма 4 «Ресурсное 

обеспечение системы образования и 

молодежной политики») 

269 065,51 

3.  023.20.006 Программа «Развитие 

образования в муниципальном 

образовании Октябрьский район» 

(подпрограмма 3 «Молодежь 

Октябрьского района и допризывная 

подготовка») 

111 200,00 

4.  023.20.007 Муниципальная программа  

«Развитие гражданского общества в 

муниципальном образовании 

Октябрьский район» 

220 000,00 

5.  023.20.008 Программа «Развитие 

образования в муниципальном 

образовании Октябрьский район» 

подпрограмма 1 «Общее образование. 

Дополнительное образование детей») 

п.1.3.3 «Обеспечение деятельности 

муниципальных  организаций  

дополнительного образования» 

219 213,80 

6.  023.20.009 Программа «Профилактика 

правонарушений и обеспечение 

отдельных прав граждан в 

муниципальном  образовании 

Октябрьский район» (подпрограмма  2 

«Формирование  законопослушного 

поведения участников дорожного 

движения») 

4 000,00 



7. 023.20.0010 Иные внебюджетные  

трансферы  на финансирование  наказов  

избирателей депутатам  Думы ХМАО-

Югры10 

400 000,00 

8. 023.20.0013 Программа «Профилактика 

правонарушений и обеспечение 

отдельных прав граждан в 

муниципальном образовании 

Октябрьский район»  (подпрограмма  3 

«Профилактика незаконного оборота и 

потребление наркотических средств  и 

психотропных веществ») 

192 000,00 

9. 023.20.0014 Программа «Развитие 

образования в муниципальном 

образовании Октябрьский район» 

подпрограмма 1 «Общее образование. 

Дополнительное образование детей»  

(п.1.4.2 «Организация отдыха детей  в 

каникулярное время, в том числе  

организация  летнего отдыха  и 

оздоровление детей, в том числе  в 

этнооздоровительных центрах, 

этнолагерях, на этноплощадках») 

256 000,00 

10. 023.20.0018 Программа «Развитие  

государственной национальной 

политики  и профилактика экстремизма 

в   муниципальном образовании  

Октябрьский район» местный бюджет 

50 500,00 

11. 023.20.0020 Программа «Проведение на 

базе образовательных организаций (в 

том числе  с участием  представителей  

религиозных  и общественных 

организаций , деятелей культуры  

искусства) воспитательных и 

культурно-просветительских  

мероприятий , направленных  на 

развитие  у детей и молодежи  неприятия 

идеологии  терроризма  и привитие  им 

традиционных  российских  духовно-

нравственных ценностей « 

муниципальной  программы 

Октябрьского района  «Профилактика  

терроризма  в муниципальном 

образовании Октябрьский район» 

25 000,00 

 

Решения, принятые 

по итогам 

общественного 

обсуждения 

Публичный доклад  за 2020 год был представлен широкой общественности,  

обсуждался на педагогическом совете и был презентован Родительскому 

совету.  Совет признал публичный доклад полным, не требующим  

дополнений и корректировок.  

Заключение   Перспективы и планы развития 



На основе глубокого анализа будет разработана Программа на 2020-2025 гг. В 

период модернизации педагогический коллектив начинает работать над 

проектами, которые являются приоритетными и требует от педагогов новых 

подходов в развитие обучения и воспитания детей: «Школа раннего развития», 

«Организация инклюзивного образования детей с ограниченными 

возможностями здоровья в дополнительном образовании», «Обучение с 

погружением», «Летний отдых как пространство дополнительного 

образования». 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


